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PLAN DE ACTUACIÓN 2022 
  
ENTIDAD: FUNDACIÓ ALBINEGRA DE LA COMUNITAT VALENCIANA 
 
CIF: G12993416  
 
Nº REGISTRO: 120C 
 
EJERCICIO: 01/01/2022 – 31/12/2022 
 
 

DATOS DE LA ENTIDAD: 
 
DOMICILIO: CALLE HUESCA, S/N 
 
LOCALIDAD: CASTELLÓN DE LA PLANA 
 
CÓDIGO POSTAL: 12004   
 
PROVINCIA: CASTELLÓN 
 
CORREO ELECTRÓNICO: patronato@fundacioalbinegra.com 
 
TELÉFONO: 964 04 89 55 
 
PERSONA RESPONSABLE: ALFONSO JAVIER HEREDIA ÁLVARO 
 
PERSONA DE CONTACTO: DANIEL MOLL SALAFRANCA 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:patronato@fundacioalbinegra.com
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INTRODUCCIÓN: 
 
Con la denominación FUNDACIÓ ALBINEGRA DE LA COMUNITAT VALENCIANA se 
constituye una fundación de carácter deportivo, cívico y cultural, sin ánimo de lucro, y 
bajo la tutela del Protectorado que ejerce la Generalitat Valenciana. La Fundació tiene 
por objeto fomentar toda aquella iniciativa capaz de revertir directamente en la 
educación de los niños y jóvenes de Castellón y su provincia, los actos de beneficencia, 
la educación en valores, la lucha contra la marginación y la exclusión social, los hábitos 
de vida saludable entre la infancia y la juventud, amparando y apoyando la gestión de 
las categorías inferiores del CD CASTELLÓN, así como, en su caso, de otros clubes, en 
las distintas modalidades y disciplinas deportivas y la dirección de la actividad social 
del Club. En este sentido, la Fundación trabaja desde los parámetros establecidos por 
los valores históricos, filosóficos y la dimensión social y universal del CD CASTELLÓN. 
Corresponde al Patronato de la Fundació Albinegra determinar el modo en que se 
deberán cumplir los fines enumerados. Las prestaciones de la Fundación se otorgarán 
de forma no lucrativa. 
 
El CD CASTELLÓN es un club histórico, que tiene un espíritu actual y futuro centrado en 
el Fútbol Base. Para la entidad albinegra es fundamental el desarrollo y la promoción 
de la Cantera Albinegra, por ello, el CD CASTELLÓN pone todos los medios que tiene a 
su alcance para que nuestros jóvenes futbolistas se sientan orgullosos de su formación 
y de sentir los valores albinegros. La Cantera Albinegra, gestionada por la Fundació 
Albinegra de la Comunitat Valenciana, no sólo implica un desarrollo técnico y de 
competición, sino que, además, es una herramienta indispensable en la educación de 
nuestros valores genuinos: el trabajo en equipo, el esfuerzo constante, la humildad, el 
espíritu de superación y la solidaridad. Muchos de los jugadores que han competido 
con la primera plantilla del CD CASTELLÓN han pertenecido a la Cantera Albinegra, 
ascendiendo temporada tras temporada junto a nosotros. Todo esto es gracias, en 
gran parte, al esfuerzo y dedicación de numerosos entrenadores y personal del Fútbol 
Base. 
 
La Fundació Albinegra cuenta con un amplio y polifacético equipo, en el que tanto los 
patronos como los trabajadores y voluntarios que la integran, se coordinan para lograr 
conjuntamente los objetivos sociales y deportivos de la organización. El Patronato 
cuenta con una estructura de gobierno formado por 4 miembros, que participan 
activamente asumiendo la dirección general, tesorería y relaciones institucionales, en 
plena coordinación por parte de todos los miembros de la Fundació Albinegra y del CD 
CASTELLÓN. Además, la Fundació está compuesta por un área deportiva, distinguida 
por su alto grado de formación y que opera bajo la dirección profesional del Director 
Deportivo, quien conjuntamente con sus diferentes coordinadores, gestiona las 
diferentes áreas que conforman la organización deportiva; por un área social y 
administrativa, encargada de la gestión y de la operativa de tareas principales de la 
Fundació; un área corporativa, constituida básicamente por voluntarios de la Fundació 
Albinegra, participando en este área reconocidos profesionales de inestimable ayuda 
para los objetivos de la entidad albinegra; y por el Grupo de Voluntariado de la 
Fundación, que son la extensión social de la organización, que permite a la fundación 
llegar a más sitios y de una forma más eficaz. 
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La Fundació Albinegra adquiere el compromiso de la protección, difusión y fomento de 
todos los valores socio deportivos del CD CASTELLÓN emprendiendo actuaciones de 
carácter social y deportivo que promuevan y afiancen esos valores en la provincia de 
Castellón y en la Comunidad Valenciana, sirviendo de referencia, así como de apoyo a 
otras entidades deportivas y sociales con las que se colaborará con tal fin.  
 
Durante el año 2022 las actividades previstas a desarrollar son las siguientes: 
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ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD: 
 
ACTIVIDAD 1: FORMACIÓN  
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad 
Formación integral de la infancia, la adolescencia y la 
juventud con el fútbol como instrumento 

Tipo de actividad  Actividad propia 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Deportiva 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Ciudad de Castellón 

 
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

La Fundació Albinegra tratará de fomentar y dar aprendizaje del fútbol en las 
diferentes categorías base. Además, también se encargará de gestionar, organizar y 
desarrollar el conjunto de equipos. Las categorías incluidas en la escuela engloban 
desde Escoleta (4-5 años) hasta Amateur (23 años). Al conjunto de los equipos que 
forman la escuela se darán a conocer mediante una presentación en el Estadio 
Municipal de Castalia al inicio de la Temporada 2022-2023. 
 
Como ya hemos adelantado anteriormente, el CD CASTELLÓN y la Fundació están 
completamente comprometidos con la igualdad, y es por eso que, se han integrado 
equipos femeninos dentro del fútbol base, para así fomentar el deporte femenino, 
con el objetivo de igualar el nivel deportivo. La Fundació también lleva a cabo un 
programa de iniciación a la práctica del futbol orientado a niños y niñas de 4 y 5 
años. Con el juego el niño encuentra la manera de reconocer y relacionarse con su 
entorno. En la Escoleta aprenden a compartir, convivir y competir a un nivel básico e 
imprescindible. Todos los jugadores del futbol base de la Fundació dispondrán de 
unos abonos ‘’Soy Cantera’’ para disfrutar del fútbol del primer equipo en Castalia, a 
la misma vez que obtendrán ventajas en empresas colaboradoras. 
 
Durante el 2022 se sucederán diversas sesiones de formación a nivel deportivo y 
formativo a los técnicos de los diferentes equipos que se integran dentro de la 
Fundació Albinegra, a través de charlas teórico-prácticas, impartidas por los 
encargados de la dirección deportiva de la fundación. 
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- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 11 7.000 

Personal con contrato de 
servicios 

- - 

Personal voluntario 120 36.000 

 
 
 

- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas 750 

Personas jurídicas - 

 
 
 
 

- RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 1  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias  90.000,00 

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  85.000,00 

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  78.900,00 

Gastos de personal  75.000,00 

Otros gastos de la actividad  198.000,00 

Amortización del inmovilizado  3.000,00 

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  529.900,00    
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Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación de deuda no comercial   

Subtotal inversiones  
 

TOTAL  529.900,00    

 
 

- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 
 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Dar a conocer la práctica del 
fútbol y su importancia en la 
educación desde una edad 

muy temprana 

Número de jugadores de la 
Escoleta en la Cantera 

35 jugadores  
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ACTIVIDAD 2: CAMPUS ALBINEGRO 
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad  Campus albinegro 

Tipo de actividad  Actividad propia 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Deportiva 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Ciudad de Castellón 

 
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

La Fundació Albinegra organizará durante 2022 varias ediciones del Campus 
Albinegro dirigido a jugadores y jugadoras de Fútbol 8 y edades de Escoleta, en 
horario de mañana y coincidiendo con las fechas no lectivas, es decir, tendrán lugar 
en pascua, verano y navidad. El campus está dirigido a todos los jugadores y 
jugadoras que deseen participar y vivir esta experiencia albinegra, recibiendo 
sesiones formativas al mismo tiempo que disfrutan con su deporte favorito. 

 
 

- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 5 800 

Personal con contrato de 
servicios   

Personal voluntario 25 1.250 

 
 

- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas 250 

Personas jurídicas 
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- RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 2  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros  
 

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  5.000,00    

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  12.000,00 

Gastos de personal  7.000,00 

Otros gastos de la actividad  5.500,00 

Amortización del inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros  
 

Diferencias de cambio  
 

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  29.500,00    

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)  
 

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico  
 

Cancelación de deuda no comercial  
 

Subtotal inversiones  
 

TOTAL  29.500,00    

 
 

- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 
 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Incrementar los participantes 
en los campus 

Número de jugadores que 
participan en el total de los 

campus 
210 jugadores 
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ACTIVIDAD 3: CENTENARIO C.D. CASTELLÓN 
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad  Centenario C.D. Castellón 

Tipo de actividad  Actividad propia 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Social y cultural 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Provincia de Castellón 

        
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

El Club Deportivo Castellón se encuentra inmerso en una serie de iniciativas para 
celebrar su Centenario, que se desarrollarán coincidiendo con el año natural de 
2022. Para tal fin, el Club Deportivo Castellón delega en la Fundació Albinegra la 
organización y coordinación de los eventos de celebración, que tendrán como 
protagonistas a toda la Familia Albinegra, sus valores sociales y la trayectoria 
histórica del CD Castellón. El Club Deportivo Castellón cumplirá 100 años el próximo 
20 de julio de 2022 y desde el Club se han estableciendo las líneas maestras de 
actuación, eventos y contenidos para celebrar este hito histórico como merece junto 
a toda la Familia Albinegra, sentando de este modo las bases para que sea la 
Fundació Albinegra la que coordine los grupos de trabajo, acoja iniciativas y 
desarrolle los planes de actuación, organización y desarrollo de los eventos. La 
Fundació Albinegra, entre sus diversos objetos sociales, trabaja para el fomento del 
Albinegrismo desde los parámetros establecidos por los valores históricos y la 
dimensión social universal del Club Deportivo Castellón, y qué mejor escenario 
donde trabajar que en el Centenario del Club para tal fin. 

 
- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 7 7.000 

Personal con contrato de 
servicios   

Personal voluntario 60 600 

 
- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas 200.000 
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Personas jurídicas 10 

 
-  RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 

 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 3  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros  
 

a) Ayudas monetarias  
 

b) Ayudas no monetarias  
 

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  
 

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados  
 

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  214.000,00 

Gastos de personal  75.000,00 

Otros gastos de la actividad  461.000,00 

Amortización del inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  750.000,00    

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)  
 

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico  
 

Cancelación de deuda no comercial  
 

Subtotal inversiones  
 

TOTAL  750.000,00    

 
 

- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 
 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Incrementar los participantes 
en la carrera ‘’Orgull 

Albinegre’’ 
Número de corredores 1.500 
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ACTIVIDAD 4: INCLUSIÓN SOCIAL 
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad  Inclusión social 

Tipo de actividad  Actividad propia 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Social  

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Ciudad de Castellón 

        
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

La Fundació Albinegra trata de proyectar un trato inclusivo hacia toda la población, 
especialmente la de Castelló. Por ello, se mantendrá en 2022 el CD CASTELLON 
ASORCAS cuyo principal objetivo será mejorar la calidad de vida de los usuarios de 
ASORCAS mediante la práctica del deporte. 
Además, se realizarán programas de actuaciones y revisiones, con el fin de dar a 
conocer buenos y fomentar los buenos hábitos para la salud, así como prevenir o 
detectar incidencias que puedan ser tratadas y corregidas en el desarrollo de los 
jóvenes deportistas. 
Para facilitar la práctica deportiva a niños y niñas en riesgo de exclusión social, de 
familias con dificultades económicas o residentes en municipios sin equipo o sin 
competición ofrece varios tipos de becas. Gracias a estas becas, estos niños y niñas 
podrán integrarse en las distintas disciplinas del Club y podrán disfrutar al igual que 
el resto de compañeros de todas las actividades de la Fundación de una educación 
deportiva con valores.  

 
- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 3 300 

Personal con contrato de 
servicios 

  

Personal voluntario 8 100 

 
 
- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas 100 
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Personas jurídicas 0 

 
- RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 

 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 4  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno  4.000,00    

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  8.000,00 

Gastos de personal  4.000,00 

Otros gastos de la actividad  6.500,00 

Amortización del inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  22.500,00    

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación de deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL  22.500,00    

 
- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 

 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Mayor implicación en la 
actividad solidaria 

Número de equipos participantes en las 
acciones sociales 

20 
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ACTIVIDAD 5: MERCHANDISING 
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad  Merchandising 

Tipo de actividad  Actividad mercantil 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Mercantil 

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Ciudad de Castellón 

        
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

En base a un acuerdo con el Club Deportivo Castellón S.A.D., se cedió la gestión de 
parte de su merchandising a la Fundació Albinegra para la generación de recursos 
que ayudaran a sufragar la actividad fundacional. 
 
Desde la Fundació, se procederá a la realización del diseño de los diferentes 
artículos, así como la gestión de la compra y su posterior distribución y venta. 

 
- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 6 800 

Personal con contrato de 
servicios 

  

Personal voluntario - - 

 
 

 
- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 

 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas - 

Personas jurídicas 4 
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- RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 5  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias   

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  45.000,00 

Gastos de personal  8.000,00 

Otros gastos de la actividad  7.000,00 

Amortización del inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  60.000,00    

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación de deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL  60.000,00    

 
 
 

- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 
 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Incremento de ventas con 
respecto al año anterior 

Ventas netas 5% 
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ACTIVIDAD 6: IGUALDAD DE GÉNERO 
 

- IDENTIFICACIÓN: 
 

Denominación de la actividad  Promoción deporte femenino 

Tipo de actividad  Actividad propia 

Identificación de la actividad 
por sectores 

 Social  

Lugar de desarrollo de la 
actividad 

 Ciudad de Castellón 

        
 

- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA: 
 

La Fundació Albinegra desde su constitución ejerce su cometido de promover y 
fomentar el deporte entre niños, niñas y jóvenes de la provincia de Castellón.  
Por ello, bajo el paraguas de la Fundació Albinegra, durante el próximo año 
continuará el fomento y apoyo al deporte femenino en todas las categorías, en la 
categoría profesional, amateur y el fútbol formativo. 

 
 

- RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número N.º horas/año 

Previsto Previsto 

Personal asalariado 6 1.000 

Personal con contrato de 
servicios 

- - 

Personal voluntario 20 400 

 
 

- BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD: 
 

 
Tipo 

Número 

Previsto 

Personas físicas 350 

Personas jurídicas 3 
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- RECURSOS ECONÓMICOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD: 
 

GASTOS / INVERSIONES  
Actividad 6  

Previsto 

Gastos por ayudas y otros   

a) Ayudas monetarias  85.500,00 

b) Ayudas no monetarias   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno   

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados   

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación   

Aprovisionamientos  35.000,00 

Gastos de personal  25.000,00 

Otros gastos de la actividad  100.000,00 

Amortización del inmovilizado   

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado   

Gastos financieros   

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros   

Diferencias de cambio   

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros   

Impuestos sobre beneficios   

Subtotal gastos  245.500,00    

Inversiones (excepto Bienes Patrimonio Histórico)   

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histórico   

Cancelación de deuda no comercial   

Subtotal inversiones   

TOTAL  245.500,00    

 
 

- OBJETIVOS E INDICADORES DE LA ACTIVIDAD: 
 

Objetivo Indicador 
Cuantificación 

Previsto 

Incrementar el compromiso 
con el fútbol femenino en la 

provincia 

Número de equipos femeninos 
en el fútbol base 

7 equipos 
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I) Recursos económicos totales empleados por la entidad. 

GASTOS/INVERSIONES Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 
Total 

actividades 

No  
imputados a 

las 
actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros 175.000,00 5.000,00 0,00   4.000,00 0,00   85.500,00 269.500,00 0,00   269.500,00 

a) Ayudas monetarias 90.000,00 0,00   0,00   0,00   0,00   85.500,00 175.500,00 0,00   175.500,00 

b) Ayudas no monetarias 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

c) Gastos por colaboraciones y 
órganos de gobierno 

85.000,00 5.000,00 
 

4.000,00 0,00   0,00   94.000,00 0,00   94.000,00 

Variación de existencias  0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Aprovisionamientos 78.900,00 12.000,00 214.000,00 8.000,00 45.000,00 35.000,00 392.900,00 0,00   392.900,00 

Gastos de personal 75.000,00 7.000,00 75.000,00 4.000,00 8.000,00 25.000,00 194.000,00 0,00   194.000,00 

Otros gastos de la actividad 198.000,00 5.500,00 461.000,00 6.500,00 7.000,00 100.000,00 778.000,00 0,00   778.000,00 

Amortización del Inmovilizado 3.000,00 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   3.000,00 0,00   3.000,00 

Deterioro y resultado por 
enajenación de inmovilizado 

0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Gastos financieros 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Variaciones de valor razonable en 
instrumentos financieros 

0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Diferencias de cambio 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Deterioro y resultado por 
enajenaciones de instrumentos 

financieros 
0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00  0,00   

Impuestos sobre beneficios 0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Subtotal gastos 529.900,00 29.500,00 750.000,00 22.500,00 60.000,00 245.500,00 1.637.400,00 0,00   1.637.400,00 

Adquisiciones de Inmovilizado 
(excepto Bienes Patrimonio 

Histórico) 
0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00           6.600,00            6.600,00    

Adquisiciones Bienes Patrimonio 
Histórico 

0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Cancelación de deuda no 
comercial 

0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   0,00   

Subtotal inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00         6.600,00            6.600,00    

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 529.900,00 29.500,00 750.000,00 22.500,00 60.000,00 245.500,00 1.637.400,00 6.600,00 1.644.000,00 
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II) Recursos económicos totales obtenidos por la entidad. 
 

A. Ingresos obtenidos por la entidad. 
 

INGRESOS Previsto 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - 

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades 
propias 

710.000,00 

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 28.000,00 

Subvenciones del sector público 467.000,00 

Aportaciones privadas 414.000,00 

Otros tipos de ingresos 25.000,00 

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 1.644.000,00 

 
 
 

B. Otros recursos económicos obtenidos por la entidad. 
 

OTROS RECURSOS Previsto 

Deudas contraídas - 

Otras obligaciones financieras asumidas - 

TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS - 

 
 


